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Informativa sulle Segnalazioni di whistleblowing 
 

 

In osservanza di quanto previsto dal D.Lgs. 24/2023, dal Modello Organizzativo  e dallo standard 

SA8000 (Social Accountability 8000), ISCOT ITALIA S.p.A. (di seguito anche "ISCOT" o "la Società”) 

ha attivato i propri canali di segnalazione di whistleblowing. 

Chi può segnalare? 

Possono effettuare le segnalazioni che verranno gestite conformemente al D.Lgs. 24/2023: 

• i lavoratori subordinati; 

• i lavoratori con contratto di lavoro tempo parziale, intermittente, tempo determinato, 

somministrazione, apprendistato, lavoro accessorio; 

• i lavoratori che svolgono prestazioni occasionali; 

• i lavoratori autonomi che prestano la propria opera presso la Società; 

• i liberi professionisti e consulenti che prestano la propria opera presso la Società; 

• i volontari e i tirocinanti, retribuiti o non retribuiti, che prestano la propria opera presso 

la Società; 

• i fornitori di beni e servizi della Società; 

• gli azionisti: 

• le persone che, anche di fatto, rivestono funzioni di amministrazione, direzione, 

controllo, vigilanza o rappresentanza della Società. 

Cosa si può segnalare? 

Sono oggetto di segnalazione le informazioni sulle violazioni delle disposizioni normative 

nazionali o dell’Unione Europea, del Modello Organizzativo e dello standard SA8000 applicato 

volontariamente da Iscot, che ledono l’interesse pubblico o l’integrità della Società, di cui il 

segnalante è venuto a conoscenza nel contesto lavorativo.  
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Come segnalare? 

Le segnalazioni possono essere effettuate: 

• a mezzo dello specifico tool informatico Whistleblowing accessibile sul sito Internet della 

Società; 

• qualora la segnalazione abbia ad oggetto condotte illecite rilevanti ai sensi del D.lgs. 

231/2001 o violazioni del Modello Organizzativo, inviando una e-mail all’indirizzo di 

posta elettronica dell’Organismo di Vigilanza della Società odv@iscot.it; 

• inviando una comunicazione per posta, scrivendo all’indirizzo della sede legale della 

Società ed indirizzando la missiva all’attenzione del Responsabile della Compliance 

Chi è il gestore delle segnalazioni? 

Il soggetto competente alla ricezione e alla gestione delle segnalazioni è il Responsabile della 

Compliance. 

Il Responsabile della Compliance, pur rimanendo il soggetto competente della gestione della 

segnalazione, può affidare, in tutto o in parte, lo svolgimento dell’istruttoria delle segnalazioni 

all’Organismo di Vigilanza della Società, ovvero farsi assistere dal predetto nello svolgimento 

delle attività conseguenti alla ricezione della segnalazione. 

Qualora la segnalazione dovesse riguardare il Responsabile della Compliance, la stessa sarà 

gestita dall’Organismo di Vigilanza. 
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